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شرح وظایف دفتر هماهنگی امور اقتصادی
بررسی و تجزیه و تحلیل برنامه های اقتصادی دستگاه های اجرائی و نهاد های انقلاب اسلامی و ارائه نتایج و

پیشنهادات لازم به مقام مافوق به منظور هماهنگی و انطباق با برنامه ها و ضرورت های استان.
.1

برنامه ریزی و ارائه پیشنهادهای لازم به سازمان ها و نهادهای اقتصادی و تولیدی استان به منظور توسعه ظرفیت
های اقتصادی و تولیدی استان.

.2

ایجاد هماهنگی های لازم به منظور بررسی و شناخت كلیه منابع و امكانات اقتصادی، تولیدی، صنعتی و كشاورزی
استان و ارائه راه حل های مناسب به دستگاه های اجرایی به منظور توسعه فعالیت های اقتصادی استان.

.3

ایجاد هماهنگی به منظور نظارت بر انطباق فعالیت های اقتصادی استان با اهداف و خط و مشی های توسعه ملی
و منطقه ای.

.4

نظارت و پیگیری امور مربوط به اقلام اساسی از قبیل گندم، آرد و نان و هماهنگی لازم در ابلاغ دستورات و اجرایی
شدن تصمیمات ملی در این حوزه.

.5

نظارت و ارزیابی فعالیت های اقتصادی استان و گزارش پیشرفت امور اقتصادی و تولیدی استان به مقامات ذیربط و
شورای برنامه ریزی استان.

.6

سازماندهی و پیگیری برنامه های مربوط به توسعه صادرات استان در چارجوب سیاست های ابلاغی و شناسایی
مسایل و مشكلات در زمینه فعالیت های صادرات غیرنفتی.

.7

هماهنگی جهت ارتقا سطح كیفیت صادرات و انطباق با استاندارهای جهانی و تشویق و ترغیب صادركنندگان
استانی به منظور افزایش سرمایه گذاری.

.8

شناسایی و پیگیری مشکلات در حوزه تامین اجتماعی، امور مالیاتی و امور زیربنایی بخش صنعت و معدن از قبیل
آب، برق، گاز و سایر امکانات مورد نیاز واحدهای تولیدی بخش صنعت و معدن، کشاورزی ، گردشگری و خدمات و

همچنین مشکلات مربوط به شهرک های صنعتی سطح استان.

.9

هماهنگی و نظارت بر فرایند تهیه و توزیع كالاها و مایحتاج عمومی و رسیدگی به امور مرتبط با تنظیم بازاركالا و
خدمات استان.

.10

انجام هماهنگی و همکاری لازم با سایر دستگاه های اجرای در جهت بهبود وضعیت اقتصادی و تجاری مناطق آزاد
تجاری و مناطق ویژه اقتصادی و پیگیری مسائل و مشکلات.

.11

هماهنگی و نظارت لازم بر ارتقاء سلامت اداری و مقابله با فساد در مبادلات مرزی و بازارچه های مرزی و مناطق
آزاد.

.12

هماهنگی و پیگیری امور مربوط به مشكلات زیست محیطی واحدهای تولیدی استان و برنامه ریزی به منظور
كاهش اثرات زیان آور آنها.

.13

ابلاغ مصوبات كمیسیون ها، شوراها و كمیته های اقتصادی و سایر مصوبات و دستورالعمل های مربوطه به
دستگاه های ذیربط.

.14

هماهنگی امور مرتبط با كمیسیون تعزیرات حكومتی. .15

شركت در جلسات امور اقتصادی و توسعه منطقه ای اعم از كمیسیون ها، شوراها، كارگروه ها و كمیته های
مربوطه.

.16

برنامه ریزی و انجام هماهنگی های لازم جهت نشت های منطقه ای استان با استانهای همجوار و کشورهای
همسایه، با رویکرد اقتصادی ، بازرگانی و توسعه منطقه ای با هماهنگی سایر واحدها و دستگاه های ذیربط در

چاجوب اسناد اسناد بالادستی و قوانین مربوط

.17
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نظارت بر نحوه پرداخت تسهیلات توسط بانک ها و موسسات اعتباری غیربانکی و واحدهای تولیدی به بهره برداری
رسیده در سطح استان در راستای قوانین و مقررات مربوط

.18

نظارت بر اجرای مصوبات کارگروه تخصصی اشتغال استان و ارئه پیشنهادات در راستایی رفع مشکلات اجرایی و
پیگیریی مصوبات آن.

.19

هماهنگی به منظور برگزاری جلسات تخصصی مربوط ( شورای گفتگوی دولت و بخش خصوص کارگروه تسهیل و
رفع موانع تولید و نظارت بر اجرای مصوبات آنها

.20

هماهنگی با واحدهای استانی دستگاه های اجرایی ذیربط جهت تشکیل شورای هماهنگی بانک ها استان و
بررسی نحوه عملکرد آنها در اعطای تسهیلات

.21

بسترسازی و فراهم آوردن زمینه های لازم برای پرورش نیروی جایگزین با تأكید بر مواردی از قبیل انتقال تجربیات،
ارایه آموزش های لازم و مشاركت دادن در انجام امور، تفویض اختیار.

.22

شرکت در گردهمایی ها، جلسات داخل و خارج از استان و دوره های آموزشی مرتبط. .23

ارائه خط مشی و سازماندهی فعالیت های دفتر، هدایت، هماهنگی، نظارت و ارزیابی عملکرد کارکنان تحت
سرپرستی.

.24
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